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Barreau

Offre d’emploi

Le Fonds d’assurance responsabilité professionnelle du Barreau du Québec
est a la recherche d’'un avocat-analyste pour joindre son équipe du Service des
sinistres.

Depuis 1988, le Fonds d’assurance assure, dans un but non lucratif et a long
terme, la responsabilité professionnelle des membres du Barreau du Québec.

Description sommaire

Relevant du chef du Service des sinistres, 'avocat- analyste assure le suivi des
dossiers de réclamations présentés au Fonds d’assurance selon les processus
établis et en conformité avec les lois et réglements en vigueur.

Principales responsabilités
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Recevoir les réclamations présentées et analyser si la garantie
d’assurance s’applique a celles-ci;

Enquéter et évaluer la responsabilité professionnelle des assurés visés
par une réclamation;

Identifier les solutions et stratégies, décider des contestations ou
réglements et les négocier;

Fixer les provisions financiéres;

Mandater les avocats du Service du contentieux ou les avocats
externes et décider de la stratégie des dossiers litigieux a la lumiére de
I'opinion de ces avocats;

Participer aux conférences de réglement a 'amiable;

Assister les assurés dans la prévention de réclamations potentielles;

Répondre aux appels de garde (demandes de renseignements
notamment sur le fonctionnement du Fonds d’assurance, le Réglement
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sur 'assurance de la responsabilité professionnelle des membres du
Barreau du Québec et la police d’assurance).

Qualifications requises

O Etre membre en régle du Barreau du Québec depuis au moins dix (10)
ans;

U Expérience dans les domaines de I'assurance et de la responsabilité
professionnelle;

O Expérience en litige un atout.
Habiletés
U Sens de 'organisation et de la collaboration
U Rigueur
O Polyvalence
O Habileté de communication :
o Excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite

o Maitrise de la langue anglaise parlée et écrite afin de pouvoir
répondre aux demandes du public (réclamants)

IDENTIFICATION DU POSTE

Statut du poste : Poste permanent
Horaire : 35 h / semaine
Lieu de travail : Maison du Barreau (Vieux-Montréal) avec

possibilité de télétravail

Reconnaissant la richesse de la diversité, nous accueillons et encourageons
des personnes de tous les groupes afin de tendre a refléter la diversité de
genre et d’identité, la diversité ethnoculturelle et les autres formes de diversité
qu’on trouve au sein de la profession et de la population.

Le genre masculin est utilisé ici sans aucune discrimination et dans le seul but
d’alléger le texte.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae et leur
lettre de motivation par courriel a [l'adresse suivante :
avant le 19 février 2024.

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées
dans le cadre d’'un processus de sélection.


mailto:marie-chantal.thouin@farpbq.ca
mailto:marie-chantal.thouin@farpbq.ca

